
BILAN DE COMPÉTENCES

Temps de formation :
De 6 semaines à 3 mois 
(14 heures d’entretiens et 1O heures de travail 
personnel)

Lieu :
Intra entreprise, visio formation ou inneos à 
buchelay

Nombre de bénéficiaires :
Parcours individuel

Tarifs : 1 750€ HT

Objectifs du bilan de compétences :
• Changer d’orientation professionnelle
• Valoriser ses compétences pour changer 
  d’emploi
• Valoriser ses compétences pour évoluer au  
  sein de l’entreprise 

Public visé :
Toute personne active, salariés du secteur privé, 
demandeur d’emploi, professionnels indépendants, 
salariés du secteur public

Nos bilans de compétences sont 
réalisés sur mesure et les dates et 
horaires adaptés aux besoins.

• Typologie de Hollande
• Inventaire de personnalité (Débrief + 
   plan d’action) 
•Tests des motivations et valeurs 
   professionnelles
• Tests d’identification des aptitudes
• Accompagnement personnalisé
• Document de Synthèse du bilan

Aucun prérequis.

Demande de bilan de compétences 
+ auto-évaluation + Bilan 
d’accompagnement en fin de parcours.

Moyens pédagogiques et 
d’encadrement mis en œuvre : 

Prérequis nécessaires pour 
suivre l’action de formation :

Modalités d’évaluation de 
l’efficacité de l’accompagnement :
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Phase préliminaire :
Analyser la demande et le besoin du bénéficiaire, déterminer 
le format le plus adapté à la situation et au besoin, de définir 
conjointement les modalités de déroulement du bilan.

Phase d’investigation :
• Identifier compétences acquises professionnelles et extra 
professionnelles, valeurs professionnelles, motivations, 
contraintes, aptitudes et identifier à 1 à 3 voies Professionnelles. 
• Construire et vérifier la pertinence de son projet professionnel. 
• Elaborer plusieurs alternatives

Phase de conclusion :
Par la voie d’entretiens personnalisés, permet au bénéficiaire de 
s’approprier les résultats détaillés de la phase d’investigation. 
Recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du 
ou des projets professionnels et prévoir les principales modalités 
et étapes du ou des projets professionnels, dont la possibilité de 
bénéficier d’un entretien de suivi avec le prestataire de bilan.

     PROGRAMME DU BILAN 
DE COMPÉTENCES

Nos formations sont ouvertes à tous 
publics. Si vous êtes en situation de 
handicap et vous souhaitez participer à 
l’une de nos formations ? Contactez-nous. 

Accessibilité : 

Délais d’accès :


