DareWin

Résolution Humaine

AN

Exercer la Fonctio
Temps de formation :
2 jours (14 heures)

Objectifs pédagogiques et compétences visées :
e Comprendre le role et les responsabilités d'un tuteur
e [dentifier les qualités d'un bon tuteur
e Apprendre a écouter activement pour mieux répondre aux besoins des apprenants
e Développer des stratégies pour motiver et engager les apprenants

« Adapter les sessions de tutorat aux différents styles d'apprentissage
e Mettre en place des méthodes d'évaluation qui stimulent la progression

PROGRAMME
En amont de la formation :
Auto positionnement sur le tutorat » Modalités
Jour 1 Formation : En groupe de 4 3
1. Fondamentaux du Tutorat 12 personnes en présentiel.
« Distinguer tutorat et enseignement
« Définir le cadre et structurer 'accueil de 'apprenant Evaluation : Evaluation en 3

o Sapproprier le référentiel de I'apprenant
 Préparer et structurer les apprentissages

dimensions, tout au long de la
formation.  (Positionnement,
acquisition, satisfaction) en

2. Maitriser les techniques de communication verbale et non- . s
ligne et en présentiel.

verbale.
o Maitriser les fondamentaux de la communication
o Utiliser les différentes techniques de questionnement » Public
¢ Pratiquer I"écoute active et la reformulation

Toute personne qui exerce une

3. Stratégies de Motivation et d'Engagement
fonction tutorale

o Comprendre les différences générationnelles
« |dentifier les facteurs de désengagement et de motivation
« Utiliser les techniques pour renforcer la confiance et I'autonomie des apprenants.

=) Prérequis

Jour 2

4. Gestion des Difficultés d'Apprentissage Aucun
« Identifier les différents troubles d'apprentissage (dyslexie, dyscalculie, etc.).
o S’approprier les stratégies de contournement
o Adapter les méthodes de travail adéquate

TARIFS

5. Evaluation et Feedback Constructif Inter : 1230 € HT

o Utiliser les méthodes d'évaluation formative et sommative. Intra : Nous consulter

« S'approprier les techniques pour donner un feedback qui motive et ne décourage pas.

Elaboration d’un plan d’actions individuel

Apreés la formation :

Mise en ceuvre du plan d’actions 56 P‘




